2019 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE UYGULAMA GENELGESI
(Sira No 3)

Genel biitce kapsamundaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin biitce giderlerinin
gecikmelere mahal verilmeden zamaninda gergeklestirilmesi, yilsonu islemlerinin saglikli bir sekilde
yurtitilmesi bakimindan biitce deneklerinin kullanimi ve biitce islemleri asagidaki sekilde
yurttiilecektir.

1- Idarelerce mevzuatina uygun olarak Odeme emri belgesine baglanarak muhasebe
birimlerine ulastirilan “01-Personel Giderleri” (ek ders ve smav dcreti, fiili hizmet zammi, ndbet
tcreti, ek ddeme, ikramiye, kidem tazminat gibi ddemeler de dahil olmak iizere) ve “02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri® ekonomik kodlarina iliskin her tiirli giderler
zamaninda denecektir. Muhasebe birimleri, ortaya ¢ikacak ilave denek ihtiyaglarini en kisa zamanda
ve en seri vasitayla (faks vs.) ilgili harcama birimlerine bildirerek mali hizmetler birimlerinden ddenek
talep edilmesini saglayacaklardr,

“01-Personel Giderleri” ve “02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri”
ckonomik kodlarina ait dérdiincii diizey ekonomik kodlarin higbirinden 2020 yilina kesinlikle borg
birakilmayacaktir.

Idareler, biitcelerinin diger tim ekonomik kodlarindan yapilmis olan giderlere iliskin olarak
2020 yilma bor¢ birakilmamas: hususunda gerekli tedbirleri alacaklardir. Bu nedenle, yilin son
giinlerinde muhasebe birimlerinde olusacak is yiikii de dikkate alinarak édeme emri belgeleri herhangi
bir gecikmeye mahal verilmeksizin idarelerin harcama birimleri tarafindan muhasebe birimlerine
iletilecektir.

Ortaya ¢ikabilecek odenek ihtiyaglari éncelikle idare biitcelerinin tasarrufu miimlkiin olan
tertiplerinden aktarma suretiyle karsilanacaktir. Ozel biiteli idarelerde yil sonuna kadar olugabilecek
odenek ihtiyaclar da dikkate alinarak, gelir fazlas ve likit karsiligr 6denek kaydi islemleri, 6ncelikle
zorunlu giderlere iligkin tertiplerin 8denek ihtiyacimn karsilanmast amaciyla gerceklestirilecek, bu
¢ergevede 6denek ve harcama planlamasi yedek ddenege ihtiya¢ duyulmayacak sekilde yapilacaktir.
Gelir fazlasi ve likit kargihg ddenek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesi sirasinda, tertip bazinda
Odenek ihtiyaci gercekei belirlenecek, ihtiyagtan fazla 6denek eklenmemesi hususunda gerekli
hassasiyet gosterilecektir.

2- Biitgelerin tiim ekonomik kodlarindan yapilmus olan giderlere iliskin 6deme emri belgeleri
kurumlarin harcama birimleri tarafindan gecikmeden ve en ge¢ 23/12/2019 Pazartesi giinii mesai
bitimine kadar ilgili muhasebe birimlerine ulastirilacaktir. Bu tarihten sonra hi¢bir 6deme emri belgesi
(verilmis avanslar ile agilmis kredilerin mahsubuna iliskin islemler ve ek ders, fazla calisma iicreti,
ikramiye Gdemeleri gibi fiili calisma kargilig1 yapilan iicret 6demeleri harig) isleme konulmayacaktir.
Bu itibarla, yilin son giinlerine 6deme emri belgesi birakilmamasina azami gayret gdsterilecektir.

3- Odenek gonderme belgesine baglanan ve 16/12/2019 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar
harcanmayacag: kesinlegen 6deneklere iliskin tenkis islemleri, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimlerince 5 Sira No’lu 2006 Mali Yili Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Tebligi gergevesinde
yapilarak, en ge¢ 23/12/2019 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar sonuclandirilacaktir.



4- Idarelerin merkez veya tagra tegkilatinda yapilmis olan &denek stii harcamalar mali
hizmetler birimlerince tespit edilecek ve merkezden gdnderilebilecek durumda olan 6denekler ile
gbnderilmis &deneklerden kullamilmayan kisimlar tenkis edilerek 23/ 12/2019 tarihine kadar ihtiyag
bulunan harcama birimlerine génderilip ddenek iistii harcama birakilmayacaktir.

Geregini nemle arz/rica ederim.



